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集計対象 Scope of aggregation

集計対象企業の範囲は連結財務諸表と同一。
特定の集計範囲を指す場合、カッコ内の略称を用いる。

算定期間 Calculation period

特に指定のない限り、算定期間は連結財務諸表と同一。すなわち2025年4月から2026
年3月を算定期間とし、 2026年3月末時点での実績を掲載する。なお、一部の連結子
会社については各社の決算期に基づく会計期間を対象としている。

The scope of companies covered for calculation is the same as that of 
the consolidated financial statements.
When referring to a specific aggregation scope, abbreviations in 
parentheses are used.

Unless otherwise specified, the reporting period is the same as that of 
the consolidated financial statements. Namely, the calculation period 
covers April 2025 to March 2026, and results are reported as of the end 
of March 2026. In addition, for some consolidated subsidiaries, the 
reporting period is based on their respective fiscal years.

➢ 株式会社第一ライフグループ（HD）

Daiichi Life Group, Inc. (HD)

➢ 第一生命保険株式会社（DL）

Daiichi Life Insurance Co., Ltd. (DL)

➢ 第一フロンティア生命保険株式会社（DFL）

Daiichi Frontier Life Insurance Co., Ltd. (DFL)

➢ 第一ネオ生命保険株式会社（DNL)

Daiichi Neo Life Insurance Co., Ltd. (DNL)

➢ 第一アイペット損害保険株式会社（DIPT)

Daiichi ipet Insurance Co., Ltd. (DIPT)

➢ 株式会社ベネフィット・ワン（BO)

Benefit One Inc. (BO)

➢ 第一生命インターナショナルホールディングス合同会社(DLIHD)

Daiichi Life International Holdings, LLC (DLIHD)

➢ バーテックス・インベストメント・ソリューションズ株式会社(VTX）

Vertex Investment Solutions Co., Ltd. (VTX)
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環境関連データ Environment

項目
Item

集計範囲
Scope

単位
Unit

2022年度
FY2022

2023年度
FY2023

2024年度
FY2024

2025年度
FY2025

直接的GHG排出量 (スコープ1)※3-2

Direct GHG emissions (Scope1) * (3-2) *1 t-CO2e 33,755 34,156 26,068 5,571

間接的GHG排出量(スコープ2) ※3-3 ロケーション基準※3-4

Indirect GHG emissions (Scope2) * (3-3) Location-based* (3-4) *1 t-CO2e 71,343 65,732 64,796 59,047

間接的GHG排出量 (スコープ2) ※3-3 マーケット基準※3-5

Indirect GHG emissions (Scope2) * (3-3) Market-based* (3-5) *1 t-CO2e 11,054 8,567 6,693 5,343

上記データのカバー率※3-6

Coverage of the above data * (3-6) *1 ％ 100 100 100 100

GHG排出量※3-1 GHG emissions *(3-1)

★

★

★

※3-1 GHG排出測定について、当社グループはGHG排出量を経営支配力アプローチにて算定している。GHG排出量の定量化は、活動量データの測定、および排出係数の決定に関する不確実性ならびに地球温暖化係数の決定に関する科学的不確
実性にさらされている。

※3-2 主なGHG排出の発生要因は、入居ビルにおける燃料の使用及び冷媒ガスの漏洩である。入居ビル等におけるガスなどの燃料消費量及び空調機器などから生じる冷媒ガスの回収量に、サプライヤー提供の排出係数や「地球温暖化対策の推進に
関する法律」に基づき公表されているエネルギー別排出係数、個別の係数を取得できない場合には「気候変動に関する政府間パネル（IPCC）」および国際エネルギー機関（IEA）の公表する排出係数などを乗じ算定している。なお、2024年度
以前は、DL, DNLの営業に利用する私有車からの排出の計上先をスコープ１としていたが、2025年度より当該項目の計上先をスコープ３に変更している。

※3-3 主なGHG排出の発生要因は、入居ビルにおける電力・冷温水・蒸気の使用である。なお、エネルギー利用量などの活動量の把握が困難な項目については推計を実施している。
※3-4 入居ビル等における電力、冷温水、蒸気の使用量などに、当社及び国内連結子会社は環境省の「電気事業者別排出係数」や「熱供給事業者別排出係数」などにおける全国平均係数を、海外連結子会社はIEAの公表する国別排出係数など

を乗じ算定している。
※3-5 入居ビルなどにおける電力、冷温水、蒸気の使用量などに、当社及び国内連結子会社は拠点ごとのエネルギー提供事業者・契約メニュー別の排出係数を、契約ごとの排出係数を把握できない場合は環境省の「電気事業者別排出係数」や「熱供

給事業者別排出係数」などにおける全国平均係数を、海外連結子会社はIEAの公表する国別排出係数を乗じ算定している。
※3-6 集計範囲に対する集計対象会社の比率であり、従業員数を基礎として算出している。

*(3-1)  Our Group calculates GHG emissions using the operational control approach. GHG emissions quantification is subject to uncertainty when measuring activity data, determining emission factors, 
and considering scientific uncertainty inherent in the Global Warming Potentials.

*(3-2)  The primary sources of GHG emissions are fuel consumption in leased buildings and leakage of refrigerant gases. Emissions are calculated by multiplying the amount of fuel consumed (e.g., gas)  
in leased buildings and the volume of refrigerant recovered from air-conditioning equipment by emission factors provided by suppliers, emission factors by energy type published under the Act 
on Promotion of Global Warming Countermeasures, or, where specific factors cannot be obtained, emission factors published by the Intergovernmental Panel on Climate Change (IPCC) and the 
International Energy Agency (IEA). In addition, prior to FY2024 (the fiscal year ended March 2025), emissions from privately owned vehicles used for the operations of DL and DNL were 
accounted for under Scope1; however, from FY2025 (the fiscal year ended March 2026), these emissions have been reclassified to Scope3.

*(3-3)  The primary sources of GHG emissions are the consumption of electricity, heating/cooling water, and steam in leased buildings. For items where it is difficult to accurately determine activity data, 
including energy consumption, estimates are used.

*(3-4)  Emissions are calculated by multiplying the consumption of electricity, heating/cooling water, and steam in leased buildings by the following emission factors: For the Company and domestic
consolidated subsidiaries: the national average emission factors published by the Ministry of the Environment, such as those in the “Emission Factors by Electricity Utility” and “Emission Factors 
by Heat Supply Utility,” are used. For overseas consolidated subsidiaries: country-specific emission factors published by the IEA are used.

*(3-5)  Emissions are calculated by multiplying the consumption of electricity, heating/cooling water, and steam in leased buildings by the following emission factors: For the Company and domestic 
consolidated subsidiaries, emission factors specific to each energy supplier and contract type at each site are used. Where contract-specific emission factors are unavailable, the national average 
emission factors published by the Ministry of the Environment, such as those in the “Emission Factors by Electricity Utility” and “Emission Factors by Heat Supply Utility,” are used. For overseas 
consolidated subsidiaries: country-specific emission factors published by the IEA are used.

*(3-6)  Percentage of companies included in the scope of aggregation (calculated based on the number of employees)
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項目
Item

集計範囲
Scope

単位
Unit

2022年度
FY2022

2023年度
FY2023

2024年度
FY2024

2025年度
FY2025

その他関連する間接的なGHG排出量（スコープ３）(除くカテゴリ15)
Other indirect GHG emissions (scope3) (excluding category 15)

*2 t-CO2e 341,243 139,836 235,644 174,352

購入した製品・サービス(カテゴリ1)
Purchased goods and services (category 1)

*2 t-CO2e 16,309 14,525 15,871 10,093

資本財(カテゴリ2)
Capital Goods (category 2)

*2 t-CO2e 294,647 95,516 189,784 120,308

燃料・エネルギー関連（スコープ1、2を含まない）(カテゴリ3)
Fuel-and-energy-related activities (not included in scope 1 or 2) (category 3)

*2 t-CO2e 15,789 15,120 15,047 13,883

輸送・配送（上流）(カテゴリ4)
Upstream transportation and distribution (category 4)

*2 t-CO2e 236 366 321 346

事業から出る廃棄物(カテゴリ5)
Waste generated in operations (category 5)

*2 t-CO2e 8 9 8 9

出張(カテゴリ6)
Business travel (category 6)

*2 t-CO2e 1,419 1,680 1,941 18,592

従業員の通勤(カテゴリ7)
Employee commuting (category 7)

*2 t-CO2e 12,556 12,375 12,412 10,868

リース資産（上流）(カテゴリ8)
Upstream leased assets (category 8)

*2 t-CO2e - - - -

輸送・配送（下流）(カテゴリ9)
Downstream transportation and distribution (category 9)

*2 t-CO2e - - - -

販売した製品の加工(カテゴリ10)
Processing of sold products (category 10)

*2 t-CO2e - - - -

販売した製品の使用(カテゴリ11)
Use of sold products (category 11)

*2 t-CO2e - - - -

販売した製品の廃棄(カテゴリ12)
End-of-life treatment of sold products (category 12)

*2 t-CO2e 281 245 258 251

リース資産（下流）(カテゴリ13)
Downstream leased assets (category 13)

*2 t-CO2e - - - -

フランチャイズ(カテゴリ14)
Franchises (category 14)

*2 t-CO2e - - - -

環境関連データ Environment

GHG排出量 GHG emissions
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項目
Item

集計範囲
Scope

単位
Unit

2022年度
FY2022

2023年度
FY2023

2024年度
FY2024

2025年度
FY2025

投融資(カテゴリ15) 絶対排出量
Investments and financing (category 15) Absolute emissions

*2
万t-CO2e

10,000 t-CO2e
890 2,640 2,576 2,275

国内株式
Domestic stocks

*2
万t-CO2e

10,000 t-CO2e
169 148 124 97

外国株式
Foreign stocks

*2
万t-CO2e

10,000 t-CO2e
15 13 9 11

国内社債
Domestic corporate bonds

*2
万t-CO2e

10,000 t-CO2e
161 135 109 92

外国社債
Foreign corporate bonds

*2
万t-CO2e

10,000 t-CO2e
26 25 31 27

融資
Loans

*2
万t-CO2e

10,000 t-CO2e
510 428 449 398

不動産
Real estate

*2
万t-CO2e

10,000 t-CO2e
9 8 5 8

ソブリン債※5-2

Sovereign bonds * (5-2) *2
万t-CO2e

10,000 t-CO2e
- 1,883 1,848 1,642

上記データのカバー率※5-3

Coverage of the above data * (5-3) *2 % 87 98 100 98

※5-1 2025年度の排出実績は、投融資先企業の排出実績について2026年3月時点で入手可能な直近年度を用いて測定した暫定値
※5-2 LULUCF(土地利用、土地利用変化および林業)を含まない
※5-3 測定対象アセットの中で、GHG排出量が取得できている投融資先の保有金額の割合

*(5-1) Emissions in FY2025 are provisional values measured using data available as of March 2026.
*(5-2) Excluding Land Use, Land-Use Change and Forestry (LULUCF)
*(5-3) Percentage of investment assets for which GHG emissions are available among the measured assets

環境関連データ Environment

GHG排出量※5-1 GHG emissions *(5-1) 
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項目
Item

集計範囲
Scope

単位
Unit

2022年度
FY2022

2023年度
FY2023

2024年度
FY2024

2025年度
FY2025

投融資(カテゴリ15) セクター別絶対排出量※6-3

Investment and financing (category 15) Absolute emissions* (6-3) *2
万t-CO2e

10,000 t-CO2e
890 757 727 633

電力
Electricity

*2
万t-CO2e

10,000 t-CO2e
530 496 493 438

鉄鋼
Steel

*2
万t-CO2e

10,000 t-CO2e
141 90 85 71

化学
Chemicals

*2
万t-CO2e

10,000 t-CO2e
36 26 23 19

石油ガス
Petroleum gas

*2
万t-CO2e

10,000 t-CO2e
28 22 18 15

運輸
Transport

*2
万t-CO2e

10,000 t-CO2e
25 24 20 16

その他
Others

*2
万t-CO2e

10,000 t-CO2e
130 98 88 74

上記データのカバー率※6-2

Coverage of the above data * (6-2) *2 % 87 94 98 96

※6-1 2025年度の排出実績は、投融資先企業の排出実績について2026年3月時点で入手可能な直近年度を用いて測定した暫定値
※6-2 測定対象アセットの中で、GHG排出量が取得できている投融資先の保有金額の割合
※6-3 対象アセットは、国内株式、外国株式、国内社債、外国社債、融資、不動産

*(6-1) Emissions in FY2025 are provisional values measured using data available as of March 2026.
*(6-2) Percentage of investment assets for which GHG emissions are available among the measured assets.
*(6-3) The measured asset classes are domestic stocks, foreign stocks, domestic corporate bonds, foreign corporate bonds, Loans, and real estate. 

環境関連データ Environment

GHG排出量※6-1 GHG emissions *(6-1) 
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項目
Item

集計範囲
Scope

単位
Unit

2022年度
FY2022

2023年度
FY2023

2024年度
FY2024

2025年度
FY2025

投融資(カテゴリ15) WACI
Investment (category 15) WACI

*2 t-CO2e/¥mn 1.4 1.2 1.3 1.2

国内株式
Domestic stocks

*2 t-CO2e/¥mn 0.6 0.5 0.4 0.4

外国株式
Foreign stocks

*2 t-CO2e/¥mn 0.9 0.8 0.8 1.3

国内社債
Domestic corporate bonds

*2 t-CO2e/¥mn 1.6 1.4 1.1 1.0

外国社債
Foreign corporate bonds

*2 t-CO2e/¥mn 0.4 0.7 0.8 0.8

融資
Loans

*2 t-CO2e/¥mn 3.9 4.1 4.3 4.3

上記データのカバー率※7-2

Coverage of the above data * (7-2) *2 % 87 94 98 96

※7-1 2025年度の排出実績は、投融資先企業の排出実績について2026年3月時点で入手可能な直近年度を用いて測定した暫定値
※7-2 測定対象アセットの中で、GHG排出量が取得できている投融資先の保有金額の割合

*(7-1) Emissions in FY2025 are provisional values measured using data available as of March 2026.
*(7-2) Percentage of investment assets for which GHG emissions are available among the measured assets.

環境関連データ Environment

GHG排出量※7-1 GHG emissions *(7-1) 
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項目
Item

集計範囲
Scope

単位
Unit

2022年度
FY2022

2023年度
FY2023

2024年度
FY2024

2025年度
FY2025

非再生可能エネルギー消費量
Non-renewable energy consumption

*1 GJ 369,339 338,687 331,048 183,298

再生可能エネルギー消費量
Renewable energy consumption

*1 GJ 896,501 869,717 891,518 470,345

上記データのカバー率※8-1

Coverage of the above data * (8-1) *1 ％ 100.0 100.0 100.0 100.0

項目
Item

集計範囲
Scope

単位
Unit

2022年度
FY2022

2023年度
FY2023

2024年度
FY2024

2025年度
FY2025

廃棄物総排出量
Total waste disposed

*1 t 8,761 4,001 4,859 4,067

リサイクルされた廃棄物の総量
Total waste recycled

*1 t 1,915 1,498 1,278 1,150

処分方法不明の廃棄物
Waste with unknown disposal method

*1 t 6,846 2,503 3,581 2,917

上記データのカバー率※8-1

Coverage of the above data * (8-1) *1 ％ 99.4 95.3 94.3 90.1

項目
Item

集計範囲
Scope

単位
Unit

2022年度
FY2022

2023年度
FY2023

2024年度
FY2024

2025年度
FY2025

総正味水消費量
Total net water consumption

*1
千m3

1000 m3 653 1,015 1,069 1,451

上記データのカバー率※8-1

Coverage of the above data * (8-1) *1 % 83.4 85.0 87.2 92.3

※8-1 集計範囲に対する集計対象会社の比率（従業員数で算出）

*(8-1) Percentage of companies included in the scope of aggregation (calculated based on the number of employees)

環境関連データ Environment

エネルギー消費量 Energy consumption

廃棄物排出量 Waste disposed

水使用量 Water consumption
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*1： 2025年度データの集計対象企業の範囲は連結財務諸表と同一。なお、2024年度データ以前は、当社および主要な子会社を集計対象としている。
*2： DL

*1:  The scope of aggregation for FY2025 is the same as that of the consolidated financial statements. In addition, prior to FY2024, the Company and its major subsidiaries were included in the scope of 
aggregation.

*2:  DL

尚、環境関連データの各数値は四捨五入により表示している。
また、2025年度データより、DLが所有する不動産におけるエネルギー使用量について、経営支配力を有する物件を対象として算定。
Figures for environmental data are rounded.
In addition, from FY2025, energy consumption associated with real estate owned by DL has been calculated based on properties over which the Company has operational control.

環境関連データの集計範囲 Scope of Environmental Data

集計対象 Scope of aggregation
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スコープ３カテゴリ Scope 3 category 排出の測定方法と除外項目※10-1 Emission calculation method * (10-1)

1. 購入した製品・サービス
1. Purchased goods and services 

購入量の多いOA用紙・印刷物について実測。購入金額に基づき測定。
Actual measurements of OA paper and printed materials purchased in large volume. Measured based on purchase amounts.

2. 資本財
2. Capital goods 

有形固定資産の当期純増額について実測。購入金額に基づき測定。
Actual measurements of net increase in tangible fixed assets. Measured based on purchase amounts.

3. 燃料・エネルギー関連（スコープ1、2を含まない）
3. Fuel-and-energy-related activities (not included in scope1 or 2)

電力調達にかかる排出量について推計。
Estimated emissions related to electricity procurement.

4. 輸送・配送（上流）
4. Upstream transportation and distribution 

物流距離と重量の積算から実測。物流において、物流事業者にて集計した重量と移動距離を乗じた数値（トンキロ）に基づき測定。
Actual measurements based on accumulation of logistics distance and weight. Measured based on ton-kilometers, calculated 
by multiplying the weight aggregated by logistics providers by the transportation distance.

5. 事業から出る廃棄物
5. Waste generated in operations

廃棄物の重量の積算から実測。本社3事業所（日比谷・豊洲・新大井）の廃棄物重量に基づき測定。
Actual measurements based on accumulation of waste weight. Measured based on the weight of waste generated at the 
three head office sites (Hibiya, Toyosu, and Shin-Oi).

6. 出張
6. Business travel 

出張データに基づき測定。
Measured based on business trip data.

7. 従業員の通勤
7. Employee commuting

通勤データに基づき測定。
Measured based on commuting data.

12. 販売した製品の廃棄
12. End-of-life treatment of sold products 

お客さま宛手交した印刷物はすべて廃棄されると仮定し印刷物等購入実績に基づき測定。
Measured based on actual purchases of printed materials, assuming all printed materials delivered to customers are 
discarded.

※10-1 原単位については、「サプライチェーンを通じた組織の温室効果ガス排出等の算定のための排出原単位データベース(Ver3.4）」を使用。

*(10-1) “Emission intensity database for calculating greenhouse gas emissions, etc. of organizations through supply chains” (Ver. 3.4) is used for our intensity figure.

スコープ3GHG排出の測定方法 Scope 3 GHG emission calculation method
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項目
Item

集計範囲
Scope

単位
Unit

2022年度
FY2022

2023年度
FY2023

2024年度
FY2024

2025年度
FY2025

連結従業員数
Consolidated number of employees

*3
名

People
60,997 59,495 60,814 60,138

項目
Item

集計範囲
Scope

単位
Unit

2022年度
FY2022

2023年度
FY2023

2024年度
FY2024

2025年度
FY2025

従業員に占める女性の割合
Percentage of female employees

*16 % 90.4 90.1 89.4 90.0

会社のエグゼクティブ・チームまたは経営陣のうち、女性が占める割合
Percentage of female top management positions

*12 % 13.4 13.7 17.1 18.2

社会関連データ Social

従業員数 Number of employees

男女比率 Gender Ratio
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項目
Item

集計範囲
Scope

単位
Unit

2022年度
FY2022

2023年度
FY2023

2024年度
FY2024

2025年度
FY2025

管理職総数※12-1

Total number of management positions * (12-1) *16
名

People
3,747 3,833 3,745 3,935

女性管理職総数（国内6社計）※12-1

Total number of females in management positions (6 domestic companies) *(12-1) *16
名

People
1,102 1,135 1,170 1,234

女性管理職割合（国内6社計）※12-1

Percentage of females in management positions (6 domestic companies) *(12-1) *16 % 29.4 29.6 31.2 31.4

HD *4 % 16.2 18.5 17.5 17.7

DL *5 % 31.3 32.0 33.5 34.1

DFL *8 % 15.9 15.6 19.1 19.3

DNL *9 % 16.0 16.4 17.4 19.9

DIPT *10 % 33.9 27.9 25.8 23.9

BO *11 % - - 50.0 46.9

初級管理職の女性の割合※12-1

Percentage of females in entry-level management positions * (12-1) *16 % 37.5 37.5 40.0 39.6

上級管理職の女性の割合※12-1

Percentage of females in senior management positions* (12-1) *16 % 9.8 12.5 14.2 16.5

収益を生み出す機能（販売など）の管理職に占める女性の割合※12-2

Percentage of females in management positions with revenue-generating functions 
(such as sales) * (12-2)

*5 % 33.2 33.7 35.2 35.5

STEM関連職における女性の割合
Percentage of females in STEM-related positions

*14 % 5.3 3.7 5.8 5.0

※12-1 直近年度の集計対象会社の連結ベースに対する比率は83.9%（従業員数で算出）
※12-2 直近年度の集計対象会社の連結ベースに対する比率は77.2%（従業員数で算出）

*(12-1) The companies included in the aggregated data for the most recent fiscal year accounted for 83.9% of total employees on a consolidated basis (calculated based on employee headcount).
*(12-2) The companies included in the aggregated data for the most recent fiscal year accounted for 77.2% of total employees on a consolidated basis (calculated based on employee headcount).

社会関連データ Social

男女比率 Gender Ratio
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※13-1 直近年度の集計対象会社の連結ベースに対する比率は80.3%（従業員数で算出）

*(13-1) The companies included in the aggregated data for the most recent fiscal year accounted for 80.3% of total employees on a consolidated basis (calculated based on employee headcount).    

その他比率 Other ratio
項目
Item

集計範囲
Scope

単位
Unit

2022年度
FY2022

2023年度
FY2023

2024年度
FY2024

2025年度
FY2025

総従業員の人種・民族または国籍による内訳※13-1

Breakdown of all employees by race, ethnicity, or nationality * (13-1)

日本
Japan

*14 % 99.68 99.69 99.63 99.58

中国
China

*14 % 0.16 0.20 0.23 0.24

韓国
Korea

*14 % 0.08 0.07 0.07 0.08

ブラジル
Brazil

*14 % 0.00 0.01 0.02 0.03

フィリピン
Republic of the Philippines

*14 % 0.02 0.01 0.02 0.02

その他
Others

*14 % 0.06 0.02 0.03 0.05

社会関連データ Social
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※14-1 直近年度の集計対象会社の連結ベースに対する比率は80.3%（従業員数で算出）

*(14-1) The companies included in the aggregated data for the most recent fiscal year accounted for 80.3% of total employees on a consolidated basis (calculated based on employee headcount). 

その他比率 Other ratio
項目
Item

集計範囲
Scope

単位
Unit

2022年度
FY2022

2023年度
FY2023

2024年度
FY2024

2025年度
FY2025

管理職の人種・民族または国籍による内訳※14-1

Breakdown of managers by race, ethnicity or nationality * (14-1)

日本
Japan

*14 % 99.82 99.91 99.85 99.63

中国
China

*14 % 0.05 0.04 0.08 0.21

韓国
Korea

*14 % 0.08 0.00 0.00 0.00

ブラジル
Brazil

*14 % 0.00 0.00 0.00 0.00

フィリピン
Republic of the Philippines

*14 % 0.00 0.00 0.00 0.00

その他
Others

*14 ％ 0.05 0.05 0.07 0.16

社会関連データ Social
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項目
Item

集計範囲
Scope

単位
Unit

2022年度
FY2022

2023年度
FY2023

2024年度
FY2024

2025年度
FY2025

平均年齢
Average age

*4
歳

Years old
42歳2ヶ月

42 yrs 2 mths
41歳9ヶ月

41 yrs 9 mths
39歳2ヶ月

39 yrs 2 mths
39歳1ヶ月

39 yrs 1 mth

平均勤続年数
Average years of service

*4
年

Years
15年9ヶ月

15 yrs 9 mths
14年6ヶ月

14 yrs 6 mths
11年8ヶ月

11 yrs 8 mths
10年11ヶ月

10 yrs 11 mths

男性従業員の平均勤続年数
Average years of service for employees (male)

*6
年

Years
21年11ヶ月

21 yrs 11 mths
22年5ヶ月

22 yrs 5 mths
22年3ヶ月

22 yrs 3 mths
20年6ヶ月

20 yrs 6 mths

女性従業員の平均勤続年数
Average years of service for employees (female)

*6
年

Years
13年0ヶ月

13 yrs 0 mth
13年7ヶ月

13 yrs 7 mths
13年9ヶ月

13 yrs 9 mths
13年5ヶ月

13 yrs 5 mths

社会関連データ Social

平均年齢 Average age
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項目
Item

集計範囲
Scope

単位
Unit

2022年度
FY2022

2023年度
FY2023

2024年度
FY2024

2025年度
FY2025

平均年間給与
Average annual compensation

＊4
万円

10,000 yen
972.2 949.9 1,044.2 1,142.6

給与 Compensation

社会関連データ Social
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※17-1 男女の賃金の格差＝女性の平均年間賃金÷男性の平均年間賃金×100% として算出
※17-2 2023、2024、2025年度はパート・有期労働者がおらずデータ無し

*(17-1) Gender pay gap is calculated as average annual compensation for female employees / average annual compensation for male employees x 100
*(17-2) Data is not available as no part-time or fixed-term employees were employed in FY2023, FY2024 and FY2025.

男女の賃金の格差※17-1 Gender pay gap*(17-1)

項目
Item

集計範囲
Scope

単位
Unit

2022年度
FY2022

2023年度
FY2023

2024年度
FY2024

2025年度
FY2025

国内6社計
Total of 6 domestic 
companies

全労働者
All employees

*16 % 38.2 41.6 44.5 45.6

うち正規雇用労働者
Full-time employees

*16 % 37.6 41.8 45.5 47.0

うちパート・有期労働者
Part-time and fixed-term employees

*16 % 42.2 41.8 41.1 35.2

HD

全労働者
All employees

*4 % 55.2 61.0 64.4 58.6

うち正規雇用労働者
Full-time employees

*4 % 57.0 61.6 62.0 61.8

うちパート・有期労働者
Part-time and fixed-term employees

*4 % 27.3 44.0 107.4 16.7

DL

全労働者
All employees

*5 % 38.0 41.5 43.8 45.1

うち正規雇用労働者
Full-time employees

*5 % 37.4 41.7 44.8 46.3

うちパート・有期労働者
Part-time and fixed-term employees

*5 % 43.2 44.0 40.3 41.1

DFL

全労働者
All employees

*8 % 54.3 56.3 59.3 61.5

うち正規雇用労働者
Full-time employees

*8 % 54.0 56.3 59.4 61.9

うちパート・有期労働者
Part-time and fixed-term employees

*8 % 77.5 - ※17-2 - ※17-2 - ※17-2

社会関連データ Social
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※18-1 男女の賃金の格差＝女性の平均年間賃金÷男性の平均年間賃金×100% として算出
※18-2 2024年度はパート・有期労働者がおらずデータ無し

*(18-1) Gender pay gap is calculated as average annual compensation for female employees / average annual compensation for male employees x 100
*(18-2) Data is not available as no part-time or fixed-term employees were employed in 2024

男女の賃金の格差※18-1 Gender pay gap*(18-1)

項目
Item

集計範囲
Scope

単位
Unit

2022年度
FY2022

2023年度
FY2023

2024年度
FY2024

2025年度
FY2025

DNL

全労働者
All employees

*9 % 57.9 55.5 54.5 56.6

うち正規雇用労働者
Full-time employees

*9 % 57.9 55.9 55.1 57.3

うちパート・有期労働者
Part-time and fixed-term employees

*9 % 56.2 12.4 - ※18-2 52.6

DIPT

全労働者
All employees

*10 % 58.7 55.9 56.0 56.4

うち正規雇用労働者
Full-time employees

*10 % 59.7 56.0 56.6 55.9

うちパート・有期労働者
Part-time and fixed-term employees

*10 % 98.1 100.0 159.7 135.7

BO

全労働者
All employees

*11 % - - 59.2 60.1

うち正規雇用労働者
Full-time employees

*11 % - - 65.7 65.8

うちパート・有期労働者
Part-time and fixed-term employees

*11 % - - 51.0 47.0

社会関連データ Social



19

※19-1 男性を１としたときの比率
※19-2 集計対象会社の連結ベースに対する比率は78.4%（従業員数で算出）

*(19-1) Base ratio of 1 for male equivalent
*(19-2) The companies included in the aggregated data accounted for 78.4% of total employees on a consolidated basis (calculated based on employee headcount).

男女の賃金の格差（職層別）2025年度 Gender pay gap by job grade FY 2025 
職位

Position
集計範囲
Scope

単位
Unit

女性※19-1

Female*(19-1)

男性
Male

管理職（基本給のみ）※19-2

Managers (base salary only) *(19-2) *12
倍
-

0.83 1

管理職（基本給＋その他現金報酬）※19-2

Managers (base salary + other cash compensation) * (19-2) *12
倍
-

0.82 1

非管理職（基本給のみ）※19-2

Non-managers (base salary only) * (19-2) *12
倍
-

0.60 1

社会関連データ Social
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雇用 Employment
項目
Item

集計範囲
Scope

単位
Unit

2022年度
FY2022

2023年度
FY2023

2024年度
FY2024

2025年度
FY2025

新規採用数
Number of new hires

*6
名

People
359 373 454 664

男性総数
Total number of males

*6
名

People
144 143 225 280

男性割合
Percentage of males

*6 % 40.1 38.3 49.6 42.2%

女性総数
Total number of females

*6
名

People
215 230 229 384

女性割合
Percentage of females

*6 % 59.9 61.7 50.4 57.8%

年齢別
By Age

20代以下
20's and younger

*6
名

People
171 154 203 265

30-39歳
30-39 years old

*6
名

People
83 97 129 179

40-49歳
40-49 years old

*6
名

People
73 73 71 145

50-59歳
50-59 years old

*6
名

People
29 38 41 65

60代以降
60s and older

*6
名

People
3 11 10 10

社内候補者によって埋められたオープンポジション割合(社内採用)
Percentage of open positions filled by internal candidates (internal hires)

*6 % 96.4 93.4 84.8 88.8

平均採用コストを正社員の数で除した数
Average hiring cost divided by the number of full-time employees

*6
千円

1,000 yen
2,097 2,157 2,161 2,367

社会関連データ Social
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雇用 Employment
項目
Item

集計範囲
Scope

単位
Unit

2022年度
FY2022

2023年度
FY2023

2024年度
FY2024

2025年度
FY2025

中途採用比率
Percentage of mid-career hires

営業職
Sales representatives

*7 % 92.8 95.1 94.2 93.3

内勤職
In-house 
employee role

基幹総合職
Career-track (comprehensive) employee

*6 % 52.5 49.0 53.0 63.0

基幹業務職
Career-track (administrative) employee

*6 % 75.4 79.0 80.9 93.0

その他
Other

*6 % 100.0 100.0 100.0 100.0

障がい者雇用率※21-1

Percentage of employees with disabilities * (21-1) *14 % 2.44 2.49 2.43 2.52

社会関連データ Social

※21-1 各年度6月1日時点の数値。なお、集計対象の会社は、第一ライフグループ、第一生命、第一フロンティア生命、第一ネオ生命に加えて、第一ライフテクノクロス、第一ライフチャレンジド、第一ライフBizプラスを含める。

*(21-1) As of June 1 of each fiscal year. The reporting scope includes Daiichi Life Group, Inc., Daiichi Life Insurance Co., Ltd., Daiichi Frontier Life Insurance Co., Ltd., Daiichi Neo Life Insurance Co., Ltd., 
Daiichi Life Techno Cross Co., Ltd., Daiichi Life Challenged Co., Ltd., and Daiichi Life Biz Plus Co., Ltd.
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雇用 Employment
項目
Item

集計範囲
Scope

単位
Unit

2022年度
FY2022

2023年度
FY2023

2024年度
FY2024

2025年度
FY2025

離職率
Employee turnover

*15 % 3.7 3.8 13.3 5.0

男性割合
Male

*15 % 26.8 32.2 36.5 31.3

女性割合
Female

*15 % 73.2 67.8 63.5 68.7

管理職以上割合
Managerial level and above

*15 % 13.0 17.9 30.5 25.2

管理職未満割合
Below managerial level

*15 % 87.0 82.1 69.5 74.8

自己都合離職率
Voluntary employee turnover

*15 % 3.7 3.8 13.3 5.0

上記離職率データのカバレッジ（グローバルベース・正社員）
Coverage of the above employee turnover (global basis, full-time employees) 

*15 % 18.1 18.7 18.9 17.4

社会関連データ Social
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人財開発 Human resource development
項目
Item

集計範囲
Scope

単位
Unit

2022年度
FY2022

2023年度
FY2023

2024年度
FY2024

2025年度
FY2025

正社員１人あたりの研修および能力開発に費やした費用※23-1

Average amount spent on training and skill development per full-time employee * (23-1) *15
円

Yen
- 57,285 47,661 54,922

正社員１人あたりの研修および能力開発の平均時間数※23-1

Average hours of training and skill development per full-time employee * (23-1)
*15

時間
Hours

- 5.5 15.0 18.4

研修種類別の研修時間
Training hours by training type

DX *15
時間

Hours
- 1.4 9.8 5.5

グローバル
Global

*15
時間

Hours
- 0.7 1.0 4.8

マネジメント
Management

*15
時間

Hours
- 1.2 1.1 1.0

次世代経営リーダー育成
Nurturing the next generation of management leaders

*15
時間

Hours
- 0.5 0.7 0.5

キャリア開発支援
Career development support

*15
時間

Hours
- 1.7 2.4 6.7

研修時間の男女別内訳
Training hours by gender

男性
Male

*15 ％ - 49 50 46

女性
Female

*15 ％ - 51 50 54

※23-1 集計対象会社の連結ベースに対する比率は18.9%（従業員数で算出）

*(23-1) The companies included in the aggregated data for the most recent fiscal year accounted for 18.9% of total employees on a consolidated basis (calculated based on employee headcount).

社会関連データ Social
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福利厚生 Employee support program
項目
Item

集計範囲
Scope

単位
Unit

2022年度
FY2022

2023年度
FY2023

2024年度
FY2024

2025年度
FY2025

男性労働者の育児休業取得率（国内6社計）※24-1、24-2、24-3

Percentage of male employees taking parental leave (total of 6 domestic companies) * (24-1), 

(24-2), (24-3)

*16 % 124.8 105.3 103.9 104.5

HD *4 % 163.6 100.0 108.3 75.0

DL *5 % 124.8 114.0 110.9 116.7

DFL *8 % 157.1 88.9 107.1 116.7

DNL *9 % 140.0 83.3 141.7 81.8

DIPT *10 % 22.2 33.3 41.7 50.0

BO *11 % - - 60.0 85.7

※24-1 男性の育児休業等取得率については、改正「育児・介護休業法」（2023年４月施行）で公表が義務付けられる育児休業等の取得割合の算出基準に則して算出
※24-2 2024年度からBO含む、2023年度以前の値はBO除く5社計
※24-3 算出基準は以下のとおり

国基準 分母・・・年度内に配偶者が出産した人 分子・・・年度内に育休取得した人（前年度に取得した人は除く）

*(24-1) The percentage of male employees taking childcare leave, etc. is calculated in accordance with the calculation standards for the percentage of employees taking childcare leave, etc. that are 
required to be published under the revised “Childcare and Family Care Leave Law (enforced in April 2023)” of Japan.

*(24-2) Figures for FY2024 include BO; figures for FY2023 and earlier are the total of the five companies excluding BO
*(24-3) The calculation follows the standards below:

based on national standard, denominator: persons whose spouse gave birth during the fiscal year, numerator: persons who took parental leave during the fiscal year (excluding persons who 
took parental leave during the previous fiscal year)

社会関連データ Social



※25-1 次年度のデータブックにて公表予定

*(25-1) To be disclosed in the next year's Data Book
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健康増進 Health promotion
項目
Item

集計範囲
Scope

単位
Unit

2022年度
FY2022

2023年度
FY2023

2024年度
FY2024

2025年度
FY2025

プレゼンティーズム
Presenteeism

*5 % 24.0 23.4 23.3 22.5

アブセンティーズム
Absenteeism

*5
日

Days
2.5 2.2 2.2 2.1

定期健康診断受診率
Periodic health checkup rate

*14 % 99.9 99.8 99.8 99.8

健康診断要精密検査受診率
Rate of detailed examination required by health check-up

*14 % 87.6 87.1 87.2 84.6

事後措置保健指導実施率
Follow-up health guidance implementation rate

*5 % 100.0 100.0 100.0 100.0

特定保健指導完了率
Specific health guidance completion rate

*5 % 91.1 92.4 85.2 - ※25-1

胃がん検診受診率
Gastric cancer screening uptake rate

*5 % 46.5 45.5 43.5 - ※25-1

大腸がん検診受診率
Colorectal cancer screening uptake rate

*5 % 81.0 81.5 82.7 - ※25-1

乳がん検診受診率
Breast cancer screening uptake rate

*5 % 72.2 72.8 71.9 - ※25-1

子宮頸がん検診受診率 
Cervical cancer screening uptake rate

*5 % 36.5 38.4 39.3 - ※25-1

社会関連データ Social
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健康増進 Health promotion
項目
Item

集計範囲
Scope

単位
Unit

2022年度
FY2022

2023年度
FY2023

2024年度
FY2024

2025年度
FY2025

ヘルスケアポイント登録率
Health care point registration rate

*5 % 79.4 80.6 79.9 80.5

ストレスチェック受検率
Rate of taking stress checks

*5 % 81.2 86.3 90.3 92.0

高ストレス者割合
Percentage of people with high stress

*5 % 14.9 14.7 15.6 15.3

運動習慣者割合（男性）
Percentage of males who exercise regularly

*5 % 55.0 54.4 38.2 38.0

運動習慣者割合（女性）
Percentage of females who exercise regularly

*5 % 36.2 34.9 19.0 18.4

適正体重維持者割合（男性）
Percentage of males who maintain appropriate body weight

*5 % 67.4 67.2 66.4 65.6

適正体重維持者割合（女性）
Percentage of females who maintain appropriate body weight

*5 % 73.9 73.5 72.9 72.1

喫煙率（男性）
Smoking rate (male)

*5 % 27.3 27.7 27.7 29.1

喫煙率（女性）
Smoking rate (female)

*5 % 22.2 21.9 21.7 21.9

社会関連データ Social
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健康増進 Health promotion
項目
Item

集計範囲
Scope

単位
Unit

2022年度
FY2022

2023年度
FY2023

2024年度
FY2024

2025年度
FY2025

業務上災害件数
Number of work-related accidents

*5
件

Cases
663 734 644 676

うち休務あり件数
Number of cases with suspension of work

*5
件

Cases
126 121 113 88

通勤災害件数
Number of commuting accidents

*5
件

Cases
271 242 262 304

うち休務あり件数
Number of cases with suspension of work

*5
件

Cases
67 62 57 70

欠勤率※27-1

Absence rate* (27-1) *5 % 1.25 1.23 1.29 1.29

欠勤率データのカバレッジ※27-2

Coverage of the above data* (27-2) *5 % 78.0 76.9 76.0 75.5

※27-1 欠勤率は以下の通り算出
療休取得総日数/(従業員人数×労働日数)×100
療休取得総日数は、業務・通勤以外の事由での傷病による療養のための休務の合計。祝日のほか、産休・育休等の会社所定の休暇制度における休暇は含まない。

※27-2 連結従業員数に対する集計対象従業員数の比率

*(27-1) Absence rate calculation:
[Total number of medical leave days/ (Total number of employees x Total number of working days)] x 100
Total number of medical leave days is the sum of leave taken for medical treatment due to injury or illness for reasons other than work or commuting. Holidays and leave under the company's 
prescribed leave system such as maternity leave and parental leave are not included.

*(27-2) Percentage of employees covered among consolidated employees

社会関連データ Social
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その他 Others
項目
Item

集計範囲
Scope

単位
Unit

2022年度
FY2022

2023年度
FY2023

2024年度
FY2024

2025年度
FY2025

エンゲージメントスコアがトップレベルの従業員の割合
Rate of employees with top level of engagement scores

*14 % 30.7 33.6 36.2 39.3

エンゲージメント調査に回答した従業員の割合※28-1

Rate of employees who responded to the engagement survey * (28-1) *14 % 68.5 71.0 75.1 79.1

従業員組合加入率※28-2

Employee union membership rate * (28-2) *14 % 89.2 94.8 93.7 91.1

経常収益
Ordinary revenues

*3
億円

¥ 100million
95,088 110,282 98,766 113,083

総事業費
Total operating expenses

*3
億円

¥ 100million
8,417 9,263 9,881 10,482

人件費※28-3

Total employee-related expenses (salaries + benefits)* (28-3) *3
億円

¥ 100million
4,189 4,335 4,799 4,920

人的資本ROI
Human Capital ROI

*3 - 21.7 24.3 19.5 21.9

顧客満足度※28-4

Customer satisfaction * (28-4) *5 ％ 78.5 75.3 78.7 78.1

※28-1 調査対象の従業員のうち、調査に回答した従業員の比率
※28-2 集計対象会社の従業員のうち組合に加入している従業員の比率
※28-3 各社の役員報酬を除く
※28-4 本調査は顧客基盤に対する統計的に有意かつ代表的なサンプルとして、保有契約構成比に基づく抽出を実施しているため、全顧客の傾向を反映している。なお翌年度目標値は前年度以上。調査概要は以下の通り。

調査対象顧客の範囲：当社契約者
サンプル数：約14,000
抽出方法の概要：当社保有契約の属性分布を反映するように抽出
調査頻度・測定タイミング：年1回・10月

*(28-1) Percentage of employees responding to the engagement survey among total number of employees surveyed
*(28-2) Percentage of employees who belong to unions among employees of the company in the scope of aggregation
*(28-3) Total employee-related expenses exclude directors' remuneration
*(28-4) This survey is based on a statistically significant and representative sample of our customer base, selected in accordance with the composition ratio of policies in force.

Therefore, it is considered to reflect the overall trends of our total customer base.
The target for the following fiscal year is set at a level equal to or higher than that of the previous year. The overview of the survey is as follows:
Target customers: Policyholders of the Company
Sample size: Approximately 14,000
Sampling method: Samples are selected to reflect the attribute distribution of the Company’s in-force policies
Survey frequency and timing: Once a year, in October

社会関連データ Social
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集計対象 Scope of aggregation
*3 ：連結財務諸表と同一
*4 ：HD
*5 ：DL
*6 ：DL（内勤職）
*7 ：DL（営業職）
*8 ：DFL
*9 ：DNL
*10: DIPT
*11: BO
*12: HD、DL
*13: HD、DL（内勤職）
*14: HD、DL、DFL、DNL
*15: HD、DL（内勤職）、DFL、DNL
*16: HD、DL、DFL、DNL、DIPT、BO

*3: Same as the consolidated financial statements
*4: HD
*5: DL
*6: DL (office workers) 
*7: DL (sales representatives)
*8: DFL
*9: DNL
*10: DIPT
*11: BO
*12: HD,DL
*13: HD,DL(office workers)
*14: HD,DL,DFL,DNL
*15: HD,DL(office workers) ,DFL,DNL
*16: HD,DL,DFL,DNL,DIPT,BO

社会関連データの集計範囲 Scope of Social Data
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項目
Item

集計範囲
Scope

単位
Unit

2023年
2023

2024年
2024

2025年
2025

2026年
2026

取締役数※30-1

Number of directors* (30-1) *17
名

Persons
15 15 15 15

社外取締役数※30-1

Number of independent directors* (30-1) *17
名

Persons
7 7 7 7

業務執行取締役数※30-1

Number of executive directors* (30-1) *17
名

Persons
4 4 3 3

非業務執行取締役数※30-1

Number of non-executive directors* (30-1) *17
名

Persons
4 4 5 5

外国人取締役数※30-1

Number of foreign directors* (30-1) *17
名

Persons
1 1 1 1

女性取締役数※30-1

Number of female directors* (30-1) *17
名

Persons
2 3 4 4

関連業務経験のある取締役数※30-1

Number of directors with relevant business experience* (30-1) *17
名

Persons
6 6 8 8

取締役の平均在任期間※30-1

Average tenure of directors* (30-1) *17
年

Years
4.08 3.25 3.67 3.2

兼職数が４以下の独立または非執行取締役数※30-1

Number of non-executive/independent directors with 4 or less other mandates* (30-1) *17
名

Persons
11 11 12 12

※30-1 各年６月末時点

*(30-1) As of June 30 of each year

項目
Item

集計範囲
Scope

単位
Unit

2023年度
FY 2023

2024年度
FY 2024

2025年度
FY 2025

2026年度
FY 2026

取締役会の平均出席率
The average attendance rate at board meetings

*17 % 100 100 100 -

ガバナンス関連データ Governance

取締役 Directors
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項目
Item

集計範囲
Scope

単位
Unit

2022年度
FY2022

2023年度
FY2023

2024年度
FY2024

2025年度
FY2025

CEOの年間報酬(連結)
CEO’s annual compensation (consolidated)

*18
百万円

1 million yen
- 121 193 330

CEOの基本報酬(単体)
CEO’s basic compensation (standalone)

*17
百万円

1 million yen
- 52 71 101

CEOの保有株式数※31-1

Number of shares held by CEO * (31-1) *17
株

Shares
- 40,186 50,587 249,794

取締役（監査等委員である取締役及び社外取締役を除く）の基本報酬合計額
Total basic remuneration of directors (excluding directors who are members of Audit and 
Supervisory Committee and independent directors)

*17
百万円

1 million yen
- 178 221 279

取締役（監査等委員である取締役及び社外取締役を除く）の平均保有株式数 ※31-1

Average number of shares held by directors (excluding directors who are members of Audit and 
Supervisory Committee and independent directors)* (31-1)

*17
株

Shares
- 45,097 44,235 194,074

※31-1 2025年7月1日時点

*(31-1) As of July 1, 2025

ガバナンス関連データ Governance

報酬 Compensation
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項目
Item

第一生命
（26年3期）

Daiichi Life
(FY26/3)

第一フロンティア生命
（26年3期）

Daiichi Frontier Life
(FY26/3)

第一ネオ生命
（26年3期）

Daiichi Neo Life 
(FY26/3)

プロテクティブ
（25年12期）

Protective
(FY25/12)

TAL
（26年3期）

TAL
(FY26/3)

第一ライフ・
ベトナム

（25年12期）

DLVN
(FY25/12)

連結
（26年３期）

Consolidated
(FY26/3)

所在地
Location

日本
Japan

日本
Japan

日本
Japan

アメリカ
United States

オーストラリア
Australia

ベトナム
Vietnam

-

主要事業
Main businesses

国内保険事業
Domestic 

Insurance Business

国内保険事業
Domestic 

Insurance Business

国内保険事業
Domestic 

Insurance Business

海外保険事業
Overseas 

Insurance Business

海外保険事業
Overseas 

Insurance Business

海外保険事業
Overseas 

Insurance Business
-

従業員数(人)※32-1

Number of employees * (32-1) 46,447 555 564 3,822 2,863 1,767 60,138

経常収益(億円)
Ordinary revenues (¥ 100 million)

46,992 37,735 1,629 21,103 9,366 1,345 113,083

経常費用(億円)
Ordinary expenses (¥ 100 million)

40,463 37,443 1,720 20,870 8,817 1,214 105,546

経常利益(億円)
Ordinary profit (loss)(¥ 100 million)

6,528 292 △90 233 550 132 7,537

特別利益(億円)
Extraordinary gains (¥ 100 million)

137 - - - - 0 225

特別損失(億円)
Extraordinary losses (¥ 100 million)

297 33 0 12 - 1 425

契約者配当準備金繰入額(億円)
Provision for reserve for policyholder 
dividends (¥ 100 million)

1,075 - - - - - 1,075

税金等調整前当期純利益(億円)
Income before income taxes, etc.  (¥ 100 
million)

5,293 258 △91 221 550 131 6,261

法人税等合計(億円)
Total of corporate income taxes (¥ 100 
million)

1,514 72 △24 22 152 32 1,896

当期純利益(億円)
Net income (loss) (¥ 100 million)

3,779 187 △67 199 398 100 4,366

※32-1 2026年3月末時点

ガバナンス関連データ Governance

主な進出国での納税額等 Tax paid, etc. in major countries where the company operates

*(32-1) As of the end of March 2026
△は損失を示す
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居住地国等
Tax Jurisdiction

収入金額
(億円)

Revenues
(¥100 million)

税引前当期利益(損失)の額
(億円)

Profit (loss) before income tax
(¥100 million)

発生税額
(億円)

Income Tax Accrued – Current 
Year

(¥100 million)

納付税額
(億円)

Income Tax Paid (on Cash 
Basis)

(¥100 million)

従業員数
(名)

Number of employees

日本
Japan

82,894 4,204 1,089 804 55,255

米国
United States

13,205 770 251 348 3,804

オーストラリア
Australia

6,089 660 - 0 2,966

ベトナム
Vietnam

1,387 164 32 41 1,994

その他
Other countries

2,158 387 7 10 1,265

合計
Total

105,736 6,187 1,381 1,205 65,284

※33-1 各項目について、個別開示する国・地域の合計額が概ね90％以上となるように表示し、その他の国・地域は「その他」に含めております。
※33-2 上記金額については、日本税務当局へ提出した「国別報告事項」に基づくものであり、主な財務諸表との関連は以下の通りです。

➢ 収入金額：グループ内売上高や金融収益を含むすべての収益から、グループ内配当収入を除いた金額
➢ 税引前当期利益（損失）の額：各社の損益計算書の税引前損益から、グループ内配当収入を除いた金額
➢ 発生税額：対象会計年度に発生した法人税等の額（税効果会計で計上した法人税等調整額、過年度の税額及びグループ内配当の源泉税を除く）
➢ 納付税額：対象会計年度に納付した法人税等の額（グループ内配当の源泉税を除く）

※33-3 オーストラリアの税額は、税務上の繰越欠損金の利用を反映したものです。

*(33-1) For each item, countries and regions are disclosed individually until the cumulative amount accounts for approximately 90% or more of the total. The remaining countries and regions are 
included under "Other countries."

*(33-2) The amounts above are based on the Country-by-Country Report filed with the Japanese tax authorities. Their relationship to the main financial statements is as follows:
➢ Revenues: Total revenue, including intra-group sales and financial income, excluding intra-group dividend income.
➢ Profit (loss) before income tax: Profit or loss before income tax in each company’s income statement, excluding intra-group dividend income.
➢ Income Tax Accrued – Current Year: Corporate income taxes accrued during the reporting fiscal year, excluding income taxes deferred under tax-effect accounting, taxes relating to prior 

fiscal years, and withholding tax on intra-group dividends.
➢ Income Tax Paid (on Cash Basis): Corporate income taxes paid during the reporting fiscal year, excluding withholding tax on intra-group dividends.

*(33-3) The tax amount in Australia reflects the utilization of carried-forward tax losses. 

ガバナンス関連データ Governance

2025年3月期 国別報告事項※33-1 Country-by-Country Report (FY 2024) *(33-1)
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項目
Item

集計範囲
Scope

単位
Unit

2022年度
FY2022

2023年度
FY2023

2024年度
FY2024

2025年度
FY2025

汚職・賄賂
Corruption and bribery

*17
件

Cases
0 0 0 0

差別・ハラスメント
Discrimination and harassment

*18
件

Cases
- 2 2 4

顧客プライバシー情報
Customer privacy information

*17
件

Cases
0 0 0 0

利益相反件数
Conflicts of interest

*17
件

Cases
0 0 0 0

マネーローンダリング(資金洗浄)・インサイダー取引
Money laundering and insider trading

*17
件

Cases
0 0 0 0

汚職・贈収賄事件に関する罰金額
Fines related to corruption and bribery

*17
円

Yen
0 0 0 0

汚職や贈収賄に関する有罪判決の件数
Number of convictions for corruption and bribery

*17
件

Cases
- - - 0

ガバナンス関連データ Governance

行動規範への違反件数 Incidents of “Code of Conduct” violations
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ガバナンス関連データ Governance

集計対象 Scope of aggregation
*17: HD
*18: HD、DL

*17: HD
*18: HD, DL
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以下の項目について第三者保証を取得しています。
We have obtained third-party assurance for the following items:

詳細については弊社ウェブサイトをご参照ください。
https://www.daiichilife-group.com/sustainability/report/data/

For more information see our website.
https://www.daiichilife-group.com/en/sustainability/report/data/

第三者保証 Third Party Assurance

【環境関連データ】

➢ GHG排出量

• スコープ１

• スコープ２

• スコープ３（カテゴリ1,2,3,4,5,6,7,12及び15）

➢ 水使用量

<Environmental data>

⚫ GHG emissions

-Scope1

-Scope2

-Scope3 (categories 1,2,3,4,5,6,7,12,15)

⚫ Water consumption

【社会関連データ】

➢ 欠勤率

➢ 男女間賃金格差

<Social data>

⚫ Absenteeism rate

⚫ Gender pay gap

https://www.daiichilife-group.com/sustainability/report/data/
https://www.daiichilife-group.com/sustainability/report/data/
https://www.daiichilife-group.com/sustainability/report/data/
https://www.daiichilife-group.com/en/sustainability/report/data/
https://www.daiichilife-group.com/en/sustainability/report/data/
https://www.daiichilife-group.com/en/sustainability/report/data/
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第三者保証 Third Party Assurance

【環境関連データ】

➢ GHG排出量

• スコープ１

• スコープ２

<Environmental data>

⚫ GHG emissions

-Scope1

-Scope2

★を付した指標項目が保証対象

Indicators marked with a 

star symbol (★) are subject 

to assurance.
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第三者保証 Third Party Assurance

【環境関連データ】

➢ GHG排出量

• スコープ１

• スコープ２

<Environmental data>

⚫ GHG emissions

-Scope1

-Scope2

★を付した指標項目が保証対象

Indicators marked with a 

star symbol (★) are subject 

to assurance.
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第三者保証 Third Party Assurance

【環境関連データ】

➢ GHG排出量

• スコープ３

（カテゴリ1,2,3,4,5,6,7,12）

• 水使用量

<Environmental data>

⚫ GHG emissions

-Scope3 

(categories 

1,2,3,4,5,6,7,12)

⚫ Water consumption



40

第三者保証 Third Party Assurance

【環境関連データ】

➢ GHG排出量

• スコープ３（カテゴリ15）

<Environmental data>

⚫ GHG emissions

-Scope3 

(category 15)

【社会関連データ】

➢ 欠勤率

➢ 男女間賃金格差

<Social data>

⚫ Absenteeism rate

⚫ Gender pay gap
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